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(1) 法人職員の男女比

2018.4 （人） （％） 2019.4 （人） （％）

女　性 324 74.8 女　性 322 75.6

男　性 109 25.2 男　性 104 24.4

　　　（計） 433 100 　　　（計） 426 100

（２）女性労働者の就労の比率の向上

【医師部門】

2018.4 （人） （％） 2019.4 （人） （％）

女性医師 1 5.6 女性医師 1 6.3

男性医師 17 94.4 男性医師 15 93.8

　　　（計） 18 　　　（計） 16

(法人)　 (法人)　

【採用者】 ＜2017年度年間実績＞ ＜2018年度年間実績＞

2018.4 （人） （％） 2019.4 （人） （％）

女性職員 35 76.1 女性職員 38 92.7

男性職員 11 23.9 男性職員 3 7.3

　　　（計） 46 　　　（計） 41

〔内訳〕 女性 男性 〔内訳〕 女性 男性

医師 1 医師

薬剤師 薬剤師 2

看護師 16 看護師 20

介護職 9 1 介護職 8

医療技術 8 3 医療技術 3 2

事務職 3 6 事務職 5 1

管理栄養士 1 管理栄養士

37 11 38 3

（３〉女性管理職や女性役員の状況から

【管理職の状況】 2018.4 2019.4

女性管理職 6 24.0 女性管理職 7 28.0

男性管理職 19 76.0 男性管理職 18 72.0

　　　（計） 25 　　　（計） 25

【役員の状況】
2018.4 2019.4

女性役員 2 12.5 女性役員 2 13.3

男性役員 14 87.5 男性役員 13 86.7

　　　（計） 16 　　　（計） 15


